Règlement intérieur

de l’Association « Le Sourire dans l’Assiette »
Version 1 adoptée en AG du 2 juin 2008
Article 1 – Rappel et précision de l’objet de l’association 

L'association a pour objet de : 

( maintenir et développer une économie de proximité avec pour axe majeur l’agriculture et l’élevage : 

- relocalisation de l’économie ; 

- diminution des transports ; 

- sauvegarde des terres agricoles en secteur péri-urbain ; 

- préservation du cadre de vie ; 

- favoriser une économie solidaire (aléas de production…) ; 

( soutenir et promouvoir des filières de production économiquement viables, écologiquement respectueuses et socialement équitables ; 

( promouvoir une alimentation de qualité et diversifiée auprès des consommateurs et participer à l’éducation à l’alimentation ; 

( développer un lien social entre le monde urbain et le monde rural ; 

Article 2 – Engagements des membres du bureau 

Il se compose de : 

- un(e) Président(e) 

- un(e) Secrétaire 

- un(e) Trésorièr(e) 

- un(e) Responsable Abonnement 

Ils sont chargés notamment : 

- de la représentation de l’association ; 

- des formalités administratives (convocation, animation des réunions, proposition de l’ordre du jour, compte-rendu…) ; 

- de la gestion comptable et financière, et de sa transparence ; 

- de la tenue du cahier des remarques. 

Les membres du bureau sont élus pour 1 an renouvelable par l’assemblée générale. 

Des groupes de travail pourront être envisagés pour chacune des autres activités développées par l’association sur la base du volontariat.
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Le bureau s’engage à prendre en compte toutes les remarques, questions ou critiques constructives des membres de l’association afin de déterminer si des améliorations sont possibles dans son fonctionnement. 

Article 3 - Engagements des membres de l’association 

Les membres de l’association sont les garants de l’éthique et des objectifs de l’association ainsi que de son fonctionnement démocratique. 

L’association se compose des membres actifs cotisant à l’association, c'est-à-dire les membres ayant souscrit un contrat avec le(s) producteur(s) partenaire(s). 

Par leur adhésion à l’association, les membres actifs s’engagent à :  

- Adhérer aux objectifs de l’association définis dans les statuts, et respecter les principes et engagements définis par le règlement intérieur ; 

- Prendre part à la vie de l’association et autant que faire ce peut aux assemblées générales ; 

- S’acquitter de la cotisation annuelle. 

Par ailleurs, d’autres catégories de personnes, non membres de l’association, mais utiles à sa gestion ou à la mise en œuvre d’activités, pourront participer à la vie quotidienne de l’association.
La qualité de membre se perd par : 

- Le décès. A la demande de la famille, les contrats d’engagements qui auraient été souscrits par le défunt pourront être menés à terme. 

- La démission. Tout membre démissionnaire est tenu d’en informer un membre du bureau. En cas de démission, la cotisation à l’association ne sera pas remboursée. 

Le membre démissionnaire pourra trouver un ou plusieurs remplaçants jusqu’au terme de son contrat. En aucun cas les paniers ne seront remboursés.
- La radiation prononcée par l’Assemblée Générale pour faute grave. Le membre concerné 
sera préalablement entendu pour fournir des explications. Les fautes considérées comme 
graves sont les suivantes : 

( non-paiement de la cotisation ; 

( non-respect des statuts ou du règlement intérieur ;  

( non respect du contrat d’engagement avec le(s) producteur(s) partenaire(s)       (pour les membres abonnés uniquement) ; 

( action menée contre les intérêts de l’association ; 

( incident provoqué avec les autres membres ou avec le(s) producteur(s) 

     partenaire(s) ;  

( nuisance à la réputation de l’association. 
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Article 4 - Cotisation 
Le montant de la cotisation est proposé par le bureau et adopté en assemblée générale. Ce montant peut être revu chaque année. 

Le montant des cotisations sert à assurer le fonctionnement de l’association. 

La cotisation est forfaitaire et annuelle, ce, quels que soient le (les) contrat(s), la taille du foyer ou des paniers.

Article 5 – Assemblée générale permanente 

Conformément aux statuts, l’Assemblée Générale Permanente est animée par le bureau. Elle se compose de l'ensemble des membres de l'association. 

Elle entend le rapport d’activités présenté par le (la) secrétaire, le rapport sur la situation financière présenté par le (la) trésorier(ère) et le rapport moral de l'association présenté par le (la) Président(e). Elle se prononce sur les comptes de l’exercice clos, vote le budget de l'exercice suivant, fixe le montant des cotisations pour l'année, délibère sur les questions mises à l'ordre du jour et pourvoit, s'il y a lieu, au renouvellement des membres du bureau. Elle se réunit au moins deux fois par an. 

Elle est convoquée par le (la) Président(e).
Chacun des membres peut demander qu’un point particulier soit rajouté à l’ordre du jour, en le motivant auprès d’un membre du bureau.
Le bureau se réserve le droit de convoquer une AG extraordinaire en cas de besoin ou de demande particulière d’un membre de l’association, demande approuvée par un quart au moins des membres de l’association.

Les convocations sont adressées au moins 15 jours à l’avance à tous les membres de l’association. 

Son ordre du jour est proposé par les membres l'ayant convoquée, et précisé explicitement dans la convocation. 

Les décisions de l’Assemblée Générale Permanente sont prises par consensus, et à défaut à la majorité relative des présents et représentés. Chaque adhérent, à jour de sa cotisation, dispose d’une voix. Un pouvoir sera systématiquement joint à la convocation. Chaque membre présent peut détenir un pouvoir au plus. 

Article 6 - Organisation de la vente directe par souscription de produits agricoles 

L’association regroupe des consommateurs autour d'un ou plusieurs producteurs partenaires, et contribue à l’organisation de la vente directe par souscription de leurs produits  (partages de récolte ou paniers hebdomadaires). 

Les modalités de ce partenariat sont précisées ci-après et au sein des contrats d’engagement passés entre producteur(s) partenaire(s) et membres abonnés de l’association, à titre individuel. 

_______________________________________________________________________________
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6.1- Engagements particuliers aux membres abonnés 

Les membres abonnés souscrivent un contrat avec le(s) producteur(s) partenaire(s). 

Chaque demande d’abonnement est examinée par le bureau en lien avec le responsable Abonnement. 

Compte tenu des objets de l’association, et du souhait de rester dans le cadre d’une gestion à « taille humaine », il est prévu un nombre maximum de contrats pouvant être souscrits. Le nombre maximum de contrats est défini sur proposition du bureau en lien avec le(s) producteur(s) partenaire(s), et validé en assemblée générale. 

En cas de rejet d’une demande pour cette raison, les personnes qui souhaiteraient bénéficier d’un contrat pourront s’inscrire sur une liste d’attente (cf. article 6.2). 

Les membres abonnés s’engagent à : 

( Souscrire au minimum pour un panier entier. Le panier est entier et «indivisible ». Les personnes qui souhaiteraient souscrire pour moins d’un panier devront s’arranger entre elles pour souscrire des paniers entiers. Dans ce cas, le contrat d’engagement pris avec le producteur partenaire pourra être signé par chacun des souscripteurs du panier, ou négocié entre les deux membres.
( Venir constituer son panier sur le lieu de la distribution au jour et à l’heure fixés. 

( Accepter la totalité du panier proposé par le producteur. Lorsqu’un adhérent ne souhaite pas consommer certains produits, il peut les échanger au travers d’arrangements avec les autres membres abonnés (panier d’échange). Les légumes restants pourront être partagés entre les partenaires, ou remis à une oeuvre caritative. 

( Trouver un remplaçant si, pour des raisons exceptionnelles, ils ne pouvaient pas honorer leur engagement jusqu’à la fin du contrat. Aucun remboursement ne sera effectué. 

Note : L’abonnement n’est pas le fait d’une reconduction tacite. Toutefois lorsqu’un abonné prévoit de ne pas reconduire son engagement pour la saison suivante, il est recommandé d’en informer dès que possible le responsable Abonnement afin que le remplacement de ce contrat puisse être envisagé dans les meilleures conditions. 

( Pré-financer la production, c’est-à-dire : payer à l’avance, pour la saison de souscription, les produits qui lui seront remis lors des distributions hebdomadaires. L’ensemble des chèques est remis en début de saison au responsable Abonnement, qui se charge de les transmettre régulièrement au(x) producteur(s) partenaire(s) selon les modalités choisies dans le cadre du contrat d’engagement. 

( Assurer son tour de permanence distribution. Un planning des permanences est fixé en début de saison, et géré par le responsable Distribution. Le jour de la distribution, le membre abonné de permanence aide le(s) producteur(s) partenaire(s) à disposer les denrées, afficher la composition des paniers, accueillir les participants, tenir la feuille d’émargement… 
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( Gérer le partage éventuel de son panier, ses retards et absences (vacances...) aux distributions. En cas d’empêchement, le membre abonné contacte le responsable Distribution pour lui en faire part. Dans ce cas et de manière exceptionnelle, le membre abonné se voit offrir 2 possibilités : 

- Désigner une personne de son entourage pour venir chercher son  panier  ;  

- Solliciter le responsable Abonnement pour trouver une personne disponible sur la liste d’attente. 

Les  paniers  des membres abonnés dont l’absence ne serait pas annoncée à l’avance pourront être partagés entre les partenaires, ou remis à une oeuvre caritative. Aucun remboursement ne sera possible. 

( Participer à la réunion de bilan de fin de saison. 

( Partager les risques et bénéfices naturels liés à l'activité agricole (aléas climatiques, ravageurs, etc.). Les membres abonnés reconnaissent que les intempéries, les ravageurs et les maladies font parties intégrantes de l’agriculture et peuvent nuire à la récolte. Ils acceptent d’assumer ces risques, sachant toutefois qu’ils recevront leur juste part de la récolte de la saison et bénéficieront à l’occasion de l’abondance d’une récolte ultérieure. 

6.2- Liste d’attente 

Compte tenu des objets de l’association, et du souhait de rester dans le cadre d’une gestion à « taille humaine », une fois le nombre maximum de contrats pouvant être souscrits atteint, les personnes qui souhaiteraient bénéficier d’un contrat pourront être inscrites sur une liste d’attente. 

Cette liste d’attente est ouverte aux personnes non membres de l’association. 

La liste d’attente permet l’accès aux statuts de membre abonné, après adhésion à l’association. 

L’ordre d’accès aux statuts d’abonnés est fonction de l’ordre d’inscription sur la liste d’attente. 

Les personnes inscrites sur la liste d’attente pourront être sollicitées en cas d’empêchement d’un membre abonné d’assister à une distribution. Elles seront sollicitées directement par le membre concerné ou via le responsable Abonnement. Celui-ci s’assurera d’un certain roulement dans la sollicitation des personnes inscrites sur la liste d’attente. 

Dans ce cas, le panier est délivré en dehors de tout contrat d’engagement avec le(s) producteur(s) partenaire(s). Les personnes inscrites sur la liste d’attente n’ont pas d’obligation quant aux sollicitations qui leur sont faites. 

Toutefois, les personnes inscrites sur la liste d’attente qui accepteraient de se substituer à un membre abonné absent s’engageraient à : 

- Venir chercher le panier  au jour et à l’heure dits déterminé avec l'abonné dont elles prennent le  panier  
- Rembourser directement à l'abonné le  panier  dont elles ont bénéficié. 

Dans le cas où le nombre de personnes inscrites sur la liste d’attente serait important, l’association les incitera à constituer un nouveau groupe pour la création d’une association aux objets similaires. Un accompagnement particulier sera envisagé dans le cadre du partage de l’expérience et de la diffusion du modèle mis en oeuvre. 
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6.3  Engagements du ou des producteur(s) partenaire(s) 
Le producteur partenaire doit respecter les clauses du contrat d’engagement avec les membres abonnés. Pour mémoire : 


→ Produire une diversité de légumes (ou autres produits) de saison, frais et de sa 
propre 
production, pour composer les paniers les plus variés possible. Réaliser au 
mieux le 
planning prévisionnel de récolte. Il s’engage à fournir des produits de 
qualité, aussi 
bien au niveau gustatif que sanitaire et environnemental.

→ S’engager à livrer au jour et à l’heure dits et aviser ses partenaires en cas de 
problèmes 
exceptionnels (aléa météorologique, maladie…). . Il s’engage à nous 
rencontrer et à 
assurer la distribution avec nous pour communiquer sur ses produits.

→ Etre prêt à prendre en compte les remarques et propositions de l’association.

→ Etre transparent sur le mode de fixation du prix et ses méthodes de travail.


→ Exploiter dans le respect de l’ensemble des règlementations en vigueur. Réfléchir sur 
les méthodes de production pour une meilleure prise en compte de l’environnement. 


→ Participer à la réunion de bilan de fin de saison. 

6.4 – Détermination des abonnements 
En fonctionnement courant, il est prévu 1 saison d’abonnement par an couvrant une période d’environ (à voir avec les Bastiens) chacune. Pour les nouveaux adhérents la possibilité de contractualiser par période de (id)  est offerte lors de la première année d’adhésion. 

Plusieurs types d’abonnements sont envisageables et sont définis au travers des contrats d’engagement. 

Avant et après chaque saison, le(s) producteur(s) partenaires et l’ensemble des membres abonnés de l’association se réunissent afin de discuter des caractéristiques de l’abonnement à venir et du bilan de la saison passée, à titre indicatif :


( Bilan de la saison 


( Nombre de paniers à prévoir pour la prochaine saison ; 


( Espèces et variétés mises en culture ; 


( Estimation des quantités à livrer ; 


( Planning de production et planning prévisionnel de récolte ; 


( Détermination ou révision éventuelle du montant des abonnements. 

En cas de situation exceptionnelle (catastrophe climatique, etc.), les conditions d'application des contrats d’engagement pourront être revues lors d'une réunion spécifique réunissant les membres abonnés de l’association et le(s) producteur(s) partenaire(s) concerné(s). 
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6.5 – La commission d’animation 
Elle est formée de membres abonnés volontaires, pour gérer l’organisation de la distribution. Elle décharge le(s) producteur(s) partenaire(s) de certaines tâches, afin qu’il(s) puisse(nt) se concentrer sur leur contrat.

( un responsable des abonnements :

Il est chargé de collecter les chèques des membres abonnés, de les remettre au(x) producteur(s) en gérant les différentes modalités de versement. Il est chargé du suivi du recrutement des nouveaux adhérents, il supervise le renouvellement des engagements. Il est élu et membre du bureau.

( un responsable de la distribution :

Il s’assure de la présence, à chaque distribution et à tour de rôle, d’au moins deux adhérents, chargés du bon déroulement de la distribution. Pour cela, il tient à jour un planning de permanences, sur lequel chaque membre s’inscrit lors de la prise de son abonnement.

Pour aider ces volontaires dans leurs tâches, la participation d’autres bénévoles est toujours la bienvenue.
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Annexe au règlement intérieur

Saison 1 / Année 2008-2009  NB : à compléter en AG avant le démarrage des distri et avec les agriculteurs
Association 

Le montant de la cotisation est de : 

15 euros par foyer 

Le nombre maximum d’adhérents est de 40. 

Abonnement 

Les producteurs partenaires sont : 

- M. et Mme Bastien à Héricourt-sur-Thérain (60)
- M. Leclerc, société ID fruits, à Villiers le Sec (95)
La distribution a lieu chaque semaine : 

- …………………………
Il est fixé un nombre maximum de parts pouvant être souscrites : 

-  …… paniers (équivalent ……. euros) auprès du maraîcher partenaire ; 

- ……..paniers auprès de l’arboriculteur partenaire. 

La saison s’étend sur la période du ……………….. au  ………………………. Les nouveaux 

adhérents ont la possibilité de souscrire par périodes de …………. ……………………………………………………………………..
Les contrats sont de ………………………………………………………………………………… .
Les types de paniers proposés sont : 

-maraîchage (légumes) : 


(    un petit  panier à 7,50 euros

(    un grand panier à 15 euros

-arboriculture (fruits) : 


(  un panier unique toute l’année à 5 euros

NB1 : 5 jeudis d’interruption des partages de fruits sont prévus (fin du printemps et courant été). 

Ils seront définis précisément d’un commun accord entre le GAEC Plaideau et l’Association pour 

s’adapter au mieux au calendrier de production. 

Fait à ……………… le…………………… en assemblée générale. 

1 6 semaines en été (les dates seront choisies pour s’adapter au mieux au calendrier de production) 

Association……………….
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